
 
ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565 

..................................... 

  ดวย ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  จะดําเนินการสอบแขงขัน        

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31(5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา                

พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 ประกอบกับขอ 13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                 

วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม และการอนุมัติใหเปดสอบแขงขัน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตามมติ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ในคราวประชุม                       

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสครั้งท่ี 10/2564 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี ้

ตําแหนงและคุณวุฒิท่ีรับสมัคร  

ตําแหนงท่ี   1  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 10 อัตรา  เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   2  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   3  นักวิชาการศึกษา   1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   4  นักวิชาการพัสดุ    5 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   5  นักวิชาการพัสดุ    1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   6  นักตรวจสอบภายใน   1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   7  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   8  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   9  นักวิชาการเงินและบัญชี  1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   10  นักวิชาการเงินและบัญชี  1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   11 นักวิชาการคอมพิวเตอร  1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   12 นักวิชาการคอมพิวเตอร  1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   13 นักวิชาการคอมพิวเตอร  2 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   14 บรรณารักษ   1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   15 บุคลากร    1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   16 พยาบาล    1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   17 วิศวกร    1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   18 วิศวกร    1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   19 วิศวกร    1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   20 วิศวกร    1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   21 วิศวกร    1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 
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ตําแหนงท่ี   22 วิศวกรไฟฟา   1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   23 วิศวกรไฟฟา   1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 

ตําแหนงท่ี   24 วิศวกร (ปริญญาโท)  1 อัตรา    เงินเดือน   24,140   บาท 

ตําแหนงท่ี   25 นักวิจัย    1 อัตรา    เงินเดือน   24,140   บาท 

ตําแหนงท่ี   26 นักวิจัย    1 อัตรา    เงินเดือน   24,140   บาท 

ตําแหนงท่ี   27 นักวิจัย    2 อัตรา    เงินเดือน   24,140   บาท 

 

มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี  จํานวน 1 อัตรา 

ตําแหนงท่ี   28 นักวิชาการศึกษา   1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 
 

  ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบด ี 

  (ปฏิบัติงาน ณ ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง)  จํานวน 1 อัตรา 

ตําแหนงท่ี   29  นักวิชาการเงินและบัญชี  1 อัตรา    เงินเดือน   21,390   บาท 
 

  ท้ังนี้  รายละเอียดคุณวุฒิท่ีรับสมัคร  หลักสูตรการสอบ ตามประกาศแนบทายนี้ 
 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูมีสิทธิสมัครสอบ 

 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

 (1) มีสัญชาติไทย 

 (2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป   

 (3)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

 ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

 (5)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

 (6) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 (7)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมาย 

  วาดวยขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 

 (8) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําผดิทางอาญา 

 เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ ความผิดลหุโทษ 

 (9) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน    

 หรือ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 (10) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก  ปลดออก  หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยหรือออกดวยเหตุผล

อยางอ่ืน ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน  

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหบรรจุแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีขาดคุณสมบัติตาม (1) , (2) , (8) , (9) และ (10)   

 (11) ผูสมัครเพศชายจะตองผานการเกณฑทหารมาแลวหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร    

ณ วันท่ีสมัครสอบแขงขัน 

 2.2  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ท่ีรับสมัครปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับ

การสอบทายนี้ 
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 3. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร   

3.1 รับสมัครตั้งแตวันจันทรท่ี 24 มกราคม 2565 ถึงวันศุกรท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 รับสมัคร         

วันจันทร – วันศุกร ภาคเชา เวลา 08.30 – 11.30 น. ภาคบาย เวลา 13.00 – 15.30 น. ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ 

ผูสมัครสอบจะตองกรอกใบสมัครสอบ และเอกสารการสมัครสอบดวยลายมือของตนเองใหถูกตองและครบถวน      

ไมรับสมัครทางไปรษณีย  รายละเอียดการประกาศรับสมัคร  ดังนี้ 

   3.1.1 มจพ.กรุงเทพมหานคร ใหผูประสงคจะสมัครสอบสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดท่ี  

ลานอาคารอเนกประสงค ชั้น 1 อาคารอเนกประสงค สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา       

พระนครเหนือ กรุงเทพมหานคร เลขท่ี 1518 ถ.ประชาราษฎร 1 แขวงวงศสวาง เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร        

โทร. 0-2555- 2000 ตอ 1144, 1159, 1189, 1035,1036  http://www.hrd.kmutnb.ac.th  

  3.1.2  มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี ใหผูประสงคจะสมัครสอบสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร   

ไดท่ี สํานักงานผูอํานวยการ กองงาน วิทยาเขตปราจีนบุรี  ชั้น 2  อาคารบริหาร  เลขท่ี  129  หมูท่ี 21 ตําบลเนินหอม  

อําเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี    โทร. 037-217-300   ตอ  7300 
 3.1.3  มจพ.วิทยาเขตระยอง  ใหผูประสงคจะสมัครสอบสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร

ไดท่ี สํานักงานผูอํานวยการ กองงาน วิทยาเขตระยอง ชั้น 1 อาคารอเนกประสงค เลขท่ี 19 หมูท่ี 11 ตําบลหนองละลอก 

อําเภอบานคาย  จังหวัดระยอง  โทร. 038-627-000  ตอ 5106     
 3.2. คาธรรมเนียม 

       ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบอัตราละ 150 บาท ทุกตําแหนง  คาธรรมเนียม

การสมัครสอบจะไมคืนใหเม่ือไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว  การรับสมัครมหาวิทยาลัยสงวนสิทธิท่ีจะให

สมัครสอบเพียงคนละ 1 ตําแหนงเทานั้น 

 3.3.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัครสอบ 

 (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดําขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน         

6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

 (2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ดังนี้  

  2.1 สําเนาปรญิญาบัตรหรือหนังสือรับรอง ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนง     

ท่ีสมัครสอบ จํานวน 1 ฉบับ โดยใหเขียนคํารับรองวาถายจากตนฉบับจริง และลงชื่อกํากับไวดวย 

       2.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา       

ตรงกับตําแหนงท่ีสมัครสอบ จํานวน 1 ฉบับ โดยใหเขียนคํารับรองวาถายจากตนฉบับจริง และลงชื่อกํากับไวดวย  

 ** ท้ังนี้ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญา หรือประกาศนียบัตรของ

สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ 

เปนเกณฑ และตองสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานจากสํานักงาน ก.ค.ศ. และ

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ

จากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร คือ วันศุกรท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 
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 (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ โดยใหเขียนคํารับรองวาถายจากตนฉบับจริง

และลงชื่อกํากับ 

 (4) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ โดยใหเขียนคํารับรองวาถายจากตนฉบับจริงและลงชื่อกํากับ

 (5) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล  

ในหลักฐานการสมัครสอบไมเหมือนกัน) จํานวน 1 ฉบับ โดยใหเขียนคํารับรองวาถายจากตนฉบับจริงและลงชื่อกํากับ 

 (6)   สําเนาใบ ส.ด. 9 หรือ  สําเนาใบ ส.ด. 43  (หรือ หลักฐานทางทหารอ่ืน ๆ  ถามี)  โดยใหเขียน     

คํารับรองวาถายจากตนฉบับจริงและลงชื่อกํากับ 

 (7) ผูสมัครสอบรายใด หากปรากฏภายหลังวามีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศ

รับสมัครแลว ใหถือวาผูสมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ัง      

ใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได 
 

 4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 

 4.1 รายชื่ อผู มีสิทธิสอบและสถานท่ีสอบจะติดประกาศใหทราบท่ัวกัน ในวันอังคารท่ี  22            

กุมภาพันธ 2565 เวลา 16.00 น. ณ กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ชั้น 6 อาคารอเนกประสงค สํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือดูรายละเอียดท่ี http://www.hrd.kmutnb.ac.th 

 4.2 กําหนดสอบขอเขียน วันเสารท่ี 5 มีนาคม 2565  (เวลา  08.30 – 16.30 น.) 

 4.3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ วันศุกรท่ี 18 มีนาคม 2565  (เวลา 16.00 น.) 

 4.4 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) วันอังคารท่ี 22 มีนาคม 2565 ผูเขาสอบ           

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงตรวจรายละเอียดเก่ียวกับสถานท่ีสอบ หองสอบ กอนวันเขาสอบสัมภาษณอีกครั้ง 

 4.5 ประกาศผลการสอบสัมภาษณ  วันจันทรท่ี 28 มีนาคม 2565  (เวลา 16.00 น.) 

 4.6 รายงานตัวเขาปฏิบัติงาน วันศุกรท่ี 1 เมษายน 2565  (เวลา 09.00 น.) 
 

 5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันสําหรับตําแหนงในระดับตาง ๆ 
 

   รายละเอียดหลักสูตรการสอบ ตามประกาศแนบทายนี้ 
 

 6. เกณฑการตัดสินและการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 

 6.1 ผูสอบแขงขันจะตองไดคะแนนการสอบตามหลักสูตรภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรู

ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง แตละภาคไมต่ํากวารอยละ 50 จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

(สอบสัมภาษณ) 

 6.2 ผูสอบแขงขันตองไดคะแนนแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 50  และไดคะแนน

รวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได 

 6.3 เม่ือดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว  จะประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันไดโดยเรียงลําดับท่ี      

จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสม

กับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ผูท่ีไดคะแนน

ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถายังไดคะแนนเทากันอีก จะใหผูไดรับ

หมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 

 

http://www.hrd.kmutnb.ac.th/
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 7. การบรรจุและแตงตั้ง 

 7.1 ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันไดและมารายงานตัว

ภายในเวลาท่ีกําหนดไวในประกาศผลการสอบแขงขัน 

 7.2 การเรียกผูสอบแขงขันไดมารายงานตัวเพ่ือการบรรจุและแตงตั้งครั้งแรก ใหถือประกาศผล   

การสอบข้ึนบัญชี  ผูสอบแขงขันไดเปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง จึงเปนหนาท่ีของผูสมัคร

สอบแขงขันท่ีจะตองรับทราบประกาศผลการสอบข้ึนบัญชีผูสอบบัญชีแขงขันได 

 7.3 สวนการเรียกผูสอบแขงขันไดใหมารายงานตัวเพ่ือการบรรจุและแตงตั้งในครั้งตอ ๆ ไป  

มหาวิทยาลัยจะมีหนังสือเรียกตัวผูสอบแขงขันไดตามลําดับท่ีท่ีไดรับการบรรจุเปนรายบุคคล โดยวิธีสงจดหมาย

ลงทะเบยีนตามท่ีอยูในเขตจายของการไปรษณียท่ีผูสอบแขงขันไดระบุไวในใบสมัคร     

 7.4 ถาผูสอบแขงขันไดรายใดยายท่ีอยูใหติดตอแจงการเปลี่ยนหรือยายท่ีอยูทุกครั้ง หากยายท่ีอยู 

และไมแจงใหทราบเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไมอาจเรียกตัวใหบรรจุไดถือเปนความบกพรองของผูสอบแขงขันไดจะยื่น

คํารองขอข้ึนบัญชีปตอไปอีกไมได 

 7.5 ผูสอบแขงขันไดและไดรับการบรรจุจะตองแสดงวุฒิบัตรวาสําเร็จการศึกษา กอนวันบรรจุ     

เขารับราชการ มิฉะนั้นจะถือวาขาดคุณสมบัติ 

 

 8. ขอกําหนดภาระงานและเง่ือนไขการจาง 

 8.1 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองปฏิบัติงานตามขอกําหนด        

ภาระงาน การทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีสิทธิไดรับสวัสดิการมหาวิทยาลัย อาทิเชน 

สวัสดิการคารักษาพยาบาลในระบบประกันสังคม คารักษาพยาบาลครอบครัว  สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือจดทะเบียนแลว  รวมถึงสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  8.2 ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวชิาการ ประกาศ ณ วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2563 

 

 9. ระเบียบและขอปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบ 

 9.1 ผู เขาสอบตองแตงกายสุภาพเรียบรอย ผูหญิงใหสวมเสื้อเชิ้ต กระโปรง รองเทาคัทชู             

ผูชายใหสวมเสื้อเชิ้ต กางเกงสแล็ค รองเทาหุมสน และไมเปนภิกษุสงฆหรือสามเณร 

 9.2 ผูเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวสอบไปในวันสอบ  และตองวางบัตรประจําตัวสอบไวบนโตะ

ขณะท่ีทําการสอบ  หากผูใดไมมีบัตรประจําตัวสอบ ใหติดตอกรรมการกลางตรวจสอบหลักฐานกอนจึงจะอนุญาตให

เขาสอบได 

 9.3 ผูเขาสอบตองเขาหองสอบใหเรียบรอยเม่ือถึงเวลาเริ่มสอบแตละวิชา ผูท่ีไปถึงสถานท่ีสอบ

ภายหลังท่ีไดเริ่มสอบวิชาหนึ่งวิชาใดเกินกวา 15 นาที  จะไมอนุญาตใหเขาสอบในวิชานั้น 

 9.4 ผูเขาสอบตองเชื่อฟงคําสั่ง  หรือคําแนะนําของกรรมการกํากับหองสอบโดยเครงครัด 

  

 



 

-6- 

 

 9.5 เขาสอบวิชาหนึ่ งวิชาใดเสร็จกอนจะออกนอกหองสอบไดหลังจากเวลาผานไปแลว                                    

ไมนอยกวา 30 นาที นับแตเริ่มสอบและจะตองออกไปใหหางจากหองสอบโดยไมสงเสียง หรือกระทําการใดๆ           

อันเปนการรบกวน  และกอความรําคาญ 

 9.6 หากผู เขาสอบมีความของใจเก่ียวกับการปฏิบัติ ท่ี เห็นวาไมเปนธรรมแกตน ใหรีบแจง                       

ตอกรรมการคุมสอบ หรือประธานดําเนินการสอบในทันที  เพ่ือจะไดดําเนินการพิจารณาแกไขในทางท่ีเหมาะสม                   

การแจงหรือรองเรียนภายหลังจากเกิดเหตุนานเกินควรอาจจะไมไดรับการพิจารณา   

 9.7 ผูเขาสอบผูใดทุจริตในการสอบวิชาหนึ่งวิชาใด จะไมไดรับการพิจารณาผลการสอบแขงขัน 

 9.8 หามสูบบุหรี่ในหองสอบ 

 9.9 ผูเขาสอบตองเตรียมเครื่องเขียน เชน ปากกา ดินสอ ยางลบ ไมบรรทัด และอุปกรณอ่ืน ๆ ไปเอง  

และหามนําขอสอบออกนอกหองสอบโดยเด็ดขาด 

9.10 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มีคุณสมบัติ ท่ัวไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร ในกรณีท่ี

มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครสอบ      

อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

 9.11 เปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีจะตองติดตามประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการสอบแขงขันของมหาวิทยาลัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  มกราคม  พ.ศ.  2565 

 

 

 

          (ศาสตราจารย ดร.สุชาติ   เซ่ียงฉิน) 

                         อธิการบดี 

  

 

หมายเหตุ   มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ตามมาตรการของสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย          

และนวัตกรรม (อว.) 

 

      หากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รุนแรงในชวงระยะเวลา

ดังกลาว เพ่ือความปลอดภัยของผูสมัครเขารับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย               

ครั้งท่ี 1/2565 อาจเปลี่ยนแปลงกําหนดการตามความเหมาะสม 

 

 

 

 



 

 

 

รายละเอียดแนบทายประกาศการรับสมัครสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565 

 

ตําแหนงท่ี 1  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   

ตําแหนงเลขท่ี 569 บรรจุ ณ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการบิน-อวกาศ คณะวิศวกรรมศาสตร 

ตําแหนงเลขท่ี 419 บรรจุ ณ ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ตําแหนงเลขท่ี 928 บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ตําแหนงเลขท่ี 668 บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรประยุกต 

ตําแหนงเลขท่ี 2070 บรรจุ ณ ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ตําแหนงเลขท่ี 2074 บรรจุ ณ ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกตและสังคม วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ตําแหนงเลขท่ี 1909 บรรจุ ณ สํานักงานผูอํานวยการ สํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ตําแหนงเลขท่ี 633 บรรจุ ณ กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

ตําแหนงเลขท่ี 40 บรรจุ ณ กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

ตําแหนงเลขท่ี 14  บรรจุ ณ ศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ สํานักงานอธิการบดี 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร  ปริญญาตรี ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร 

คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะห วารสารศาสตร จิตวิทยา ศิลปศาสตร นิเทศศาสตร อักษรศาสตร 

รัฐศาสตร  ศิลปกรรมศาสตร วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)   
ตําแหนงเลขท่ี 569 บรรจ ุณ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการบิน-อวกาศ คณะวิศวกรรมศาสตร 

1. งานประกันคุณภาพการศึกษา/งานบริหารความเสี่ยง/งานควบคุมภายใน 

    - งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรของภาควิชาฯ (Abet) 

    - งานบริหารความเสี่ยงของภาควิชาฯ 

    - งานควบคุมภายในของภาควิชา 

2. งานรับเขานักศึกษาใหมทุกระดับ 

    - งานสอบสัมภาษณนักศึกษาใหม ตรี โท เอก 

    - เก็บสถิติการรับเขานักศึกษาใหมทุกระดับ 

    - ประสานงานการลงทะเบียนสําหรับนักศึกษาใหมทุกระดับ 

3. งานดานการเงิน 

    - ประสานงานเรื่องการจายเงินพรอมท้ังดูแลการจายเงินของนักศึกษาโครงการพิเศษ พรอมท้ัง  

สงขอมูลการจายเงินใหกับกองคลัง 
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4. งานสารบรรณ 

    - งานรับ-สง หนังสือเอกสารภายในและภายนอกหนวยงาน มจพ.  

    - งานออกเลขท่ีหนังสือภายใน-ภายนอก 

    - งานลงทะเบียนรับหนังสอืจากระบบสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส 

    - ดูแลแฟมเขา/ออก พรอมท้ังแสกนหนังสือสงอีเมลลแจงเวียนบุคลากรในภาควิชาฯ 

    - พิมพหนังสือราชการ เชน บันทึกขอความภายใน มจพ. และหนังสือราชการภายนอก 

    - การบรกิารขอมูลแบบ E-Service (Electronic Service) 

5. งานพัฒนาบุคลากร 

    - ประสานงาน ดูแล นักศึกษาตางชาติหลักสูตรนานาชาติและในโครงการแลกเปลี่ยน 

    - การอนุมัติตัวบุคคลไปราชการตางประเทศ เชน ประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน เปนวิทยากร 

ผูเชี่ยวชาญ ผูตรวจประเมิน พิจารณาหลักสูตรฯ 

    - แจงวันเดินทาง/รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการจากตางประเทศ 

    - ขออนุมัติเลี้ยงรับรองชาวตางประเทศ 

    - สรุปการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรท้ังหมด 

    - งานสวสัดิการตางๆ ของบุคลากร 

    - เลขานุการและผูชวยเลขานุการการประชุมในงานบริหารและธุรการ 

    - เปนคณะกรรมการของภาควิชาฯ และของคณะฯ ท่ีเก่ียวของ 

    - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงเลขท่ี 419 บรรจุ ณ ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

1. ควบคุม ดูแล งานการเงิน งานบุคคล งานนโยบายและแผน  

   2. งานดานพัสดุ (จัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ จัดจาง เบิกจายวัสดุ-ครุภณัฑ) 

   3. จัดทําเอกสารจัดซ้ือ-จัดจาง ในโครงการตาง ๆ ของภาควิชา 

   4. จัดทําคําของบประมาณแผนดิน 

   5. จัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

   6. จัดทําโครงการตางๆ ของภาควิชา 

   7. งานใหคําปรึกษา แนะนํา ดานการเงิน และดานพัสดุ 

8. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

ตําแหนงเลขท่ี 928 บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

1. ปฏิบัติงานดานสารบรรณ  ลงทะเบียนรับเรื่องเขา-ออก  สแกนเอกสาร  จัดเก็บเอกสารเขาแฟม   

2. เสนอแฟมผูบริหาร 

3. เกษียนหนังสือราชการ 

4. ตรวจสอบ ราง โตตอบหนังสือราชการ 

5. ตรวจสอบและควบคุมดูแลหนังสือราชการและเอกสารตางๆ 
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ตําแหนงเลขท่ี 668 บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรประยุกต 

1. ควบคุมและดูแลการแยกเอกสารรับจากหนวยงานภายใน-นอก สงตามภาควิชา และหนวยงานตางๆ 

2. วิเคราะหและพิจารณาหนังสือตางๆ แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

3. ลงทะเบียนรับ-สง ออกเลขหนังสือท้ังภายในและภายนอก 

4. จัดทําแฟมเสนอคณบดี รองคณบดีทุกฝาย และหัวหนาสํานักงานคณบดี 

5. ดูแลและประสานงานการแจงเรื่องของหนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีผานการพิจารณา     

จากผูบังคับบัญชาใหผูท่ีเก่ียวของตามท่ีสั่งการ 

6. รางและพิมพหนังสือราชการในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและ            

ภายนอกคณะ ในสวนท่ีเก่ียวของ 

7. ดูแลเรื่องการขอสวัสดิการตางๆ 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ตําแหนงเลขท่ี 2070 บรรจุ ณ ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 
1. งานการเงิน งานพัสดุ 

2. งานจัดทําเอกสารการเบิกจายคาสอนของอาจารยประจําและอาจารยพิเศษของภาควิชา 

3. การจัดทําเอกสารทางราชการเพ่ือติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก 

4. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. การประสานงานตางๆ กับหนวยงานภายในและภายนอก 
 

  ตําแหนงเลขท่ี 2074 บรรจ ุณ ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกตและสังคม วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  1. ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานวิชาการ 

  2. ดําเนินการเก่ียวกับงานบริการการศึกษา ติดตามและรวบรวมการจัดตารางสอน  

  3. งานดานการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาโทใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  4. การจัดทําโครงการตางๆ  

  5. ควบคุมการใชเงินงบประมาณและเงินรายได 

  6. การทําใบจัดซ้ือ จัดจาง และการจัดทําระบบ 3 มิติ  

  7. ใหคําปรึกษาและงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงเลขท่ี 1909 บรรจุ ณ สํานักงานผูอํานวยการ สํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการทุนท่ีไดรับจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอก

มหาวิทยาลัย 

  2. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประชาสัมพันธเชิงรุก และรวบรวมขอมูล สถิติสรุปรายงานเพ่ือสนับสนุน

งานท่ีสงเสริมศักยภาพการวิจัย นวัตกรรม และสนับสนุนกลไกการผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย   

ไปสูอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย โดยผานสื่อสังคมออนไลน ระบบเว็ปไซตท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย            

และสื่อสิ่งพิมพท่ีจําเปน 
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  3. ประสานงานและจัดทําเอกสาร เก่ียวกับงานการสงเสริมการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม เชน 

โครงการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจํา มจพ. 

  4. ประสานงานและจัดทําเอกสาร เก่ียวกับงานการวิจัยเพ่ืออุตสาหกรรม และการผลักดันงานวิจัย

ไปสูการใชงานในเชิงพาณิชย 

  5. ประสานงานและดําเนินรายการในการจัดอบรม สัมมนา และประชุมเก่ียวกับงานวิจัยและ

นวัตกรรมของสํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  6. จัดทํามติกรรมการประจําสํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยรับผิดชอบในสวนของ        

การดําเนินงานวิจัยจากแหลงทุนภายในหรือภายนอก 

  7. รวบรวมขอมูลกิจกรรมในสํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสรุปขอมูลเพ่ือจัดทําเอกสาร

ประชาสัมพันธการดําเนินงานของสํานัก 

  8. งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ตําแหนงเลขท่ี 633 บรรจุ ณ กองแผนงาน สํานักงานอธิการบด ี

   1. งานดานบุคคล สารบรรณ การรับ-สงหนังสือกับหนวยงานภายใน มจพ. ท้ัง 3 วิทยาเขต          

และภายนอก มจพ. ดูแลแฟมเขา/ออก ราง-พิมพหนังสือราชการ 

  2. งานลงทะเบียนรับ งานออกเลขท่ีหนังสือ ติดตาม คนหาเอกสารในระบบ e-office และระบบ   

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

  3. งาน Scan หนังสือ  และ Upload เขาระบบแฟมเอกสารใน Google Drive 

  4. งานบันทึกขอมูลการพัฒนาบุคลากรในระบบสารสนเทศของ มจพ. 

5. งานจัดทําสรุปขอมูลบุคลากรเพ่ือประกอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 

6. งานดานการขออนุมัติและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการขอปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

7. งานจัดทํา รายงาน แผน/ผล คํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน 

8. งานประสานงานและสนับสนุนขอมูลดานประกันคุณภาพการศึกษา 

9. งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

10. งานคณะกรรมการ กรรมการและเลขานุการ ผูชวยกรรมการฯ ในคณะกรรมการตางๆ 

11. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงเลขท่ี 40 บรรจุ ณ กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

1. ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายในของกองฯ  

 2. ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  

 3. งานดานประชาสัมพันธ / สารสนเทศ ของกองฯ  

 4. จัดทํารายงานประจําปของกองฯ  

 5. จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร  
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 6. งานดานจางเหมาบริการ เฉพาะสวนการรางขอกําหนด การตรวจสอบรายละเอียดใหเปนไปตาม

ระเบียบการเงิน งบประมาณ   

 7. ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และงบประมาณ จัดทําคําของบประมาณแผนดิน  

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย และขออนุมัติใชเงินในสวนท่ีเก่ียวของ  

  8. ปฏิบัติงานการเบิกจายเงินในระบบบัญชี 3 มิติ จากเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณ 

เงินรายได งบประมาณโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย  

 9. งานจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได งบประมาณโครงการ 

พัฒนามหาวิทยาลัย และรายงานผลการปฏิบัติงานการใชจายเงินงบประมาณตามไตรมาส 

 10. จัดทําหลักการเบิก-จายเงินเดือนพนักงานพิเศษของกองฯ  

 11. รายงานการใชจายเงินยืมทุนหมุนเวียน 

 12. เบิกจายเงินการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 13. ประสานงานกับหนวยงานภายใน และภายนอก(ถามี) ดานการเงิน งบประมาณ บัญชี           

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 14. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

ตําแหนงเลขท่ี 14  บรรจุ ณ ศูนยสงเสริมสวัสดิการและส่ิงจูงใจ สํานักงานอธิการบดี        

   1. งานดานบุคคล สารบรรณ งานตรวจสอบเอกสารกอนนําเสนอ งานติดตอประสานงาน/ติดตาม

การดําเนินงาน 

  2. งานสงเคราะหบุคลากร  งานออกหนังสือเวียน งานออกหนังสือผานสิทธิ์  งานรับเรื่อง                 

การเขาพักอาศัยในอาคารท่ีพักสวนปาลม งานทําประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุของศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ 

  3. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  

 

............................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-7- 

 

ตําแหนงท่ี 2  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ตําแหนงเลขท่ี 935 

บรรจุ ณ สํานักงานผูอํานวยการ  สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย-ฝรั่งเศส   

 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   

  1. ปริญญาตรีทางดานบริหาร เศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตร รัฐศาสตร ศิลปศาสตร อักษรศาสตร 

หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 2. มีผลการทดสอบจากศูนยทดสอบทางภาษา อายุไมเกิน 2 ป  นับตั้งแตวันทดสอบจากสถาบัน

ทดสอบท่ีมีการทดสอบจนถึงวันท่ีขอเขารับการคัดเลือกบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยจะตองมีคะแนนข้ันต่ํา 

ดังนี้ 

   4.1 TOEFL (Paper Based)  ไมต่ํากวา  477  คะแนน 

   4.2 TOEFL (Internet Based)  ไมต่ํากวา    53 คะแนน 

   4.3 IELTS    ไมต่ํากวา   4.5 คะแนน 

   4.4 TOEIC    ไมต่ํากวา  520 คะแนน 

   4.5 K-STEP    ไมต่ํากวา   65 คะแนน 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)                
  1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเลขานุการผูบริหาร เชน รางโตตอบหนังสือ ตรวจสอบแฟมเอกสารเสนอ

ผูบริหาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ  

  2. ปฏิบั ติ ง าน เ ก่ี ยว กับ โครงการความร ว ม มือ กับต า งประ เทศ เช น  ประสานงาน กับ                       

สถานเอกอัครราชทูตฝรั่งเศส ประจําประเทศไทย หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และรายงานกิจกรรม                  

ในดานตางประเทศใหกับศูนยความรวมมือนานาชาต ิ

  3. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการจัดการความรู (KM) เชน จัดทําโครงการจัดการความรู (KM)           

ของสวนงาน รายงานผลการจัดการความรู และประสานงานกับมหาวิทยาลัยในเรื่องการจัดการความรู 

  4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เชน จัดทําแผนบริหาร    

ความเสี่ยงของสวนงาน รายงานแผนการดําเนินงาน และประสานงานกับมหาวิทยาลัยในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

  5. ปฏิบัติงานทางดานการประชาสัมพันธกิจกรรมของสวนงาน เชน การเผยแพรขอมูลผานชองทาง

ระบบการประชาสัมพันธของสวนงาน 

  6. ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

  7. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  

 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 3  นักวิชาการศึกษา  ตําแหนงเลขท่ี 639  

บรรจุ ณ กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร  ปริญญาตรี ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร 

คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะห วารสารศาสตร จิตวิทยา ศิลปศาสตร นิเทศศาสตร อักษรศาสตร 

รัฐศาสตร  หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)                
1. ปฏิบัติงานดานกิจการนักศึกษา 

2. ปฏิบัติงานดานทุนการศึกษา  

3. ปฏิบัติงานดานการสื่อสารองคกร และพัฒนาระบบสารสนเทศของกองฯ  

4. จัดทําฐานขอมูลดานกิจการนักศึกษา  

5. จัดกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

6. จัดบริการเพ่ือการสงเสริมทางดานกิจการนักศึกษาท่ีเก่ียวของ  

7. ประสานงานภายในและภายนอกเพ่ือผลสัมฤทธิ์ดานกิจการนักศึกษา  

8. งานดานการจัดการความรู และงานดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือการพัฒนา 

นักศึกษา  

9. ผลิตและจัดทําเอกสาร คูมือตางๆ สื่อสิ่งพิมพท่ีเก่ียวของกับดานกิจการนักศึกษา  

10. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานนักวชิาการศึกษา  

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  

 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 4  นักวิชาการพัสดุ    

ตําแหนงเลขท่ี 223 บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร 

ตําแหนงเลขท่ี 97 บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    

ตําแหนงเลขท่ี 1611 บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ตําแหนงเลขท่ี 225 บรรจุ ณ สํานักงานผูอํานวยการ สํานักหอสมุดกลาง 

ตําแหนงเลขท่ี 2073 บรรจุ ณ กองงานพัสดุ สํานักงานอธิการบดี 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   ปริญญาตรี ทางบริหาร การศึกษา พาณิชยศาสตร บัญชี การเงิน การตลาด           

ศิลปศาสตร เศรษศาสตร นิเทศศาสตร รัฐศาสตร สารสนเทศศาสตร สังคม  วิศวกรรมศาสตร คอมพิวเตอร  
      

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)    

ตําแหนงเลขท่ี 223 บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร 

  1. วางแผนและรายงานการจัดซ้ือจัดจาง 

  2. ควบคุม/ตรวจสอบ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

  3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกหมวดรายจาย โดยบันทึกขอมูลผานระบบ egp, ระบบพัสดุ 3 มิติ 

และ Excel 

  4. ประสานคณะกรรมการตาง ๆ เชน คณะกรรมการตรวจรบั/จางพัสดุ คณะกรรมการจัดซ้ือโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง ฯลฯ 

  5. ดําเนินการรวบรวม/ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับพัสดุในการเบิกจาย 

  6. ควบคุมดูแลพัสดุในคลังพัสดุ 

  7. ดําเนินการนําพัสดุเขาคลัง-เบิกจาย เก็บรักษาตรวจสอบ การโอน การยืม 

  8. ทะเบียนครุภัณฑ ออกหมายเลขครุภัณฑ/เขียนหมายเลขครุภัณฑและบารโคดครุภัณฑ 

  9. จัดทําประวัติการซอมบํารุงรักษา   

10. จัดทํารายงานวัสดุคงเหลือประจําเดือน 

  11. การตรวจสอบรายการเคลื่อนไหววัสดุคงเหลือ 

  12. การจําหนายพัสดุท่ีชํารุดหรือเสื่อมสภาพหรือไมจําเปนตองใชประโยชนในทางราชการ 

  13. งานทะเบียนคํ้าประกันสัญญา 

  14. งานตรวจพัสดุประจําป 

  15. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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ตําแหนงเลขท่ี 97 บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

1. จัดทําแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 

2. จัดซ้ือจัดจาง (วัสดุ/ครุภัณฑ/คาใชสอย) 

3. จัดจางงานปรับปรุง/กอสราง หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง โดยวิธี e-bidding 

4. งานจางเหมาบริการรายป (ทําความสะอาด ลิฟต เครื่องถายเอกสาร) 

5. งานบริหารหลักประกันสัญญา 

6. งานบริหารพัสดุ (การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การยืม การบํารุงรักษา การตรวจสอบ         

การโอน การจําหนายพัสดุ) 

  7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ตําแหนงเลขท่ี 1611 บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  1. ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานพัสดุ 

  2. ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา ศึกษา คนควา วิเคราะห รายละเอียดวัสดุ ครุภัณฑ 

  3. ควบคุม ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการเบิกจาย วัสดุคงเหลือ  

  4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงเลขท่ี 225 บรรจุ ณ สํานักงานผูอํานวยการ สํานักหอสมุดกลาง 

  1. วางแผนและรายงานการจัดซ้ือจัดจาง  

  2. ควบคุม/ตรวจสอบ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

  3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  โดยบันทึกขอมูลผานระบบ GFMIS , ระบบพัสดุ 3 มิติ และ Excel  

  4. ประสานคณะกรรมการตางๆ เชน คณะกรรมการตรวจรับ/จางพัสดุ คณะกรรมการจัดซ้ือโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง ฯลฯ  

  5. ดําเนินการรวบรวม/ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับพัสดุในการเบิกจาย  

  6. ควบคุมดูแลพัสดุในคลังพัสดุ  

  7. ดําเนินการนําพัสดุเขาคลัง-เบิกจาย เก็บรักษาตรวจสอบ การโอน การยืม  

  8. ทะเบียนครุภัณฑ ออกหมายเลขครุภัณฑ/เขียนหมายเลขและบารโคดครุภัณฑ  

  9. งานอาคารและสถานท่ี ซอมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี ดูแลอุปกรณสํานักงาน งานสาธารณูปโภค

และสาธารณูปการ รักษาความสะอาดและความปลอดภัย ควบคุมกํากับ ดูแลมาตรการประหยัดพลังงาน และการอนุรักษ

พลังงาน  

  10. งานยานพาหนะ ซอมบํารุงรักษา จัดทําประวัติการจดทะเบียน การตอทะเบียน รวบรวมสถิติ     

การใชน้ํามันเชื้อเพลิง  

  11. จัดทํารายงานวัสดุคงเหลือประจําเดือน  

  12. การตรวจสอบรายการเคลื่อนไหววัสดุคงเหลือ  
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  13. การจําหนายพัสดุท่ีชํารุดหรือเสื่อมสภาพหรือไมจําเปนตองใชประโยชนในทางราชการ  

  14. การจัดทําสัญญาและบริหารสัญญาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสินประจําป  

  15. งานทะเบียนคํ้าประกันสัญญา  

  16. งานตรวจสอบพัสดุประจําป  

  17. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ตําแหนงเลขท่ี 2073 บรรจุ ณ กองงานพัสดุ สํานักงานอธิการบดี 

 1. ดานการปฏิบัติงาน 

1.1 รวบรวมและศึกษาขอมูลในงานพัสดุ เพ่ือกําหนดคุณลักษณะและมาตรฐานของพัสดุ 

1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือจัดจาง  

    1.3 การจัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพยสินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ  

1.4 ซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน 

1.5 จําหนายพัสดุเม่ือชํารุดหรือเสื่อมสภาพ  

1.6 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  

2. ดานการวางแผน 

        2.1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 

หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

  3. ดานการประสานงาน 

      3.1 ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

      3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจ หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  4. ดานการบริการ 

      4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานพัสดุท่ีตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตน

แกหนวยงาน เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ 

ท่ีเก่ียวกับงานพัสดุ  
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 
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 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

   ทดสอบความรูความสามารถทางดานพัสดุ การบริหารงานพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง และระเบียบ     

ดานงานพัสดุ 
 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  
 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 5  นักวิชาการพัสดุ   ตําแหนงเลขท่ี 1601 

บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   

  1. ปริญญาตรีทางดานบัญชี พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร นิติศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

(สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

  2. มีประสบการณในการทํางานในองคกรภาครัฐหรือบริษัทเอกชน ไมนอยกวา 2 ป   

  3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี  

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)    

1. ดําเนินการเก่ียวกับวัสดุของสํานักงาน และของหลักสูตรตางๆ   

2. ดําเนินการเก่ียวกับครุภัณฑประจําอาคารและสํานักงานตางๆ 

 3. ดําเนินการเก็บและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช รวบรวมและรักษาเอกสาร 

หลักฐานการเบิกจายพัสดุครุภัณฑ ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ 

 4. การจัดหา จัดซ้ือ ตรวจรับ นําสง จัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ เก็บและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ 

อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชตางๆ 

5. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร หลักฐาน รวมท้ังการรวบรวมขอมูลและสถิติเก่ียวกับงานพัสดุ 

6. ดําเนินการเรื่องการจัดซ้ือและวาจางซอมพัสดุครุภัณฑ 

7. รางหนังสือโตตอบ บันทึก ยอเรื่อง รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ 

8. ใหคําปรึกษาแนะนํา ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุ เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ

ระเบียบงานพัสดุ 

9. ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานพัสดุ 

10. ดําเนินการดานการเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงานตางๆ 

11. เปนกรรมการเก่ียวกับงานพัสดุ ครุภัณฑท่ีเก่ียวของ 

12. เขารวมประชุมท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุ ครุภัณฑ และรายงานผลงาน 

13. วางแผนและจัดทํางบประมาณดานพัสดุ ครุภัณฑประจําป 

14. จัดทําสรุปงานเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ ประจําป และรายงานผลงวดตางๆ ประจําป 

15. ประสานงานกับโครงการกองงานพัสดุในการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑประจําป 

16. ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยเก่ียวกับงานดานพัสดุ และครุภัณฑตาง  ๆ 

17. ดําเนินงานเก่ียวกับการตั้งเบิกจายงบประมาณ การเงิน ท่ีเก่ียวของกับดานพัสดุ และครุภัณฑ 
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18. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป  

19. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือ สะดวกตอการคนหา 

และเปนหลักฐานทางราชการ  

20. ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ท่ี เก่ียวของกับการ

ดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารท้ังหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  

21. จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจงให

หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของรับทราบ เพ่ือดําเนินการตอไป  

22. อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน และการดําเนินงาน

ตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

23. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

   ทดสอบความรูความสามารถทางดานพัสดุ การบริหารงานพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง และระเบียบ     

ดานงานพัสดุ 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 6  นักตรวจสอบภายใน   ตําแหนงเลขท่ี 603      

บรรจุ ณ หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานอธิการบดี 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร    

1. ปริญญาตรีทางดานบัญชี การเงินการธนาคาร หรือเศรษฐศาสตร 

2. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานไดเปนอยางดี เชน Microsoft Office Google Application 

การใชงาน Internet และโปรแกรมประชุมออนไลนตางๆ 

4. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับดี 
  

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)    

  1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ตัวเลข หลกฐานเอกสารตางๆ ทางดาน   

การบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ 

  2. ตรวจสอบการดําเนินงาน การบริหารงานอ่ืนๆของหนวยรับตรวจ 

  3. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และมติตางๆ 

  4. สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ จัดทํารายงานและติดตามผล         

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  5. ประสานงานดานการตรวจสอบภายในใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

   ทดสอบความรูความสามารถทางดานตรวจสอบภายใน 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  

 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 7  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ตําแหนงเลขท่ี 874   

บรรจุ ณ กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร     ปริญญาตรี ทางบริหาร เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร คณิตศาสตร สถิติ 

สังคมวิทยา รัฐศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร          

หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (หากมีประสบการณดานการวิเคราะหระบบงาน , ฐานขอมูล จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ) 
   

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

  1. ปฏิบัติงานในการจัดทําระบบสารสนแทศและการจัดทําฐานขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

ขอมูล การวางแผน การติดตามขอมูล การประเมินผล และการรายงานผลขอมูลผานระบบสารสนเทศ 

  2. ปฏิบัติงานในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะหงบประมาณและประมวลผลข้ันสูง เพ่ือการนําไปใช

ประโยชนในการกําหนดนโยบายและการวางแผนงบประมาณ ตลอดจนโครงการตางๆ รวมถึงการจัดการขอมูล            

เชิงวิเคราะหและเปรียบเทียบ 

  3. ปฏิบัติงานในการติดตาม ประเมินผลและใหขอเสนอแนะดานนโยบายและแผนได 

  4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา 

 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 8  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ตําแหนงเลขท่ี 933   

บรรจุ ณ สํานักงานผูอํานวยการ สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย-ฝรั่งเศส 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร      

  1. ปริญญาตรี ทางดานบริหาร ศิลปศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร สถิติ 

สังคมศาสตร กฎหมาย หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

 2. มีผลการทดสอบจากศูนยทดสอบทางภาษา อายุไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันทดสอบจากสถาบัน

ทดสอบท่ีมีการทดสอบจนถึงวันท่ีขอเขารับการคัดเลือกบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยจะตองมีคะแนนข้ันต่ํา 

ดังนี้ 

   4.1 TOEFL (Paper Based)  ไมต่ํากวา   477  คะแนน 

   4.2 TOEFL (Internet Based)  ไมต่ํากวา    53 คะแนน 

   4.3 IELTS    ไมต่ํากวา   4.5 คะแนน 

   4.4 TOEIC    ไมต่ํากวา  520 คะแนน 

   4.5 K-STEP    ไมต่ํากวา   65 คะแนน 
   

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

  1. ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนงานบริการวิชาการแกสังคมประจําปของสวนงาน 

  2. ศึกษา วิเคราะหและเชื่อมโยงยุทธศาสตรสวนงาน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตรกระทรวง 

และยุทธศาสตรชาติ 

  3. จัดทําแผนปฏิบัติงานคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปของสวนงาน และติดตามผลการดําเนินงาน     

ตามแผน 

  4. ศึกษา วิเคราะห และจดัทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของ 

  5. ศึกษา วิเคราะห และจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป งบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงินรายได 

  6. ติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานผลดําเนินงานตามแผนงานบรกิารวิชาการแกสังคมของสวนงาน 

  7. ติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน  

คํารบัรองประจําป 

  8. ติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานผลแผนการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได 

 9. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการของฝายตางๆ ของสวนงาน   

 10. นําเสนอผลการดําเนินการของฝายใหสวนงานและมหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือใชเปนแนวทาง        

ในการตัดสินใจ   

 11. ใหบริการแนะนําดานตางๆ เก่ียวกับแผน นโยบาย และงบประมาณ 

 12. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 9  นักวิชาการเงินและบัญชี  ตําแหนงเลขท่ี 966 

บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   ปริญญาตรี ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  การเงิน  การเงินและการธนาคาร 

การเงินและการคลัง การตลาด การพาณิชย 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

  1. ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานการเงิน 

  2. ดําเนินการเก่ียวกับการติดตาม เรงรัดเอกสารเบิกจาย ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือพรอมใชไป    

เพ่ือจัดทํารายงานแยกตามแผนงาน หนวยงาน กองทุนในแตละไตรมาส 

  3. ดําเนินการตรวจสอบการขอโอนเงินและประสานงานกับงานงบประมาณมหาวิทยาลัย 

  4. ดําเนินการจัดทําใบสําคัญจายดานงบประมาณเงินรายได เงินงบประมาณของหนวยงาน 

  5. ใหคําปรึกษาและใหรายละเอียดแกบุคลากรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนและ

งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  

 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 10  นักวิชาการเงินและบัญชี  ตําแหนงเลขท่ี 2071 

บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร    

1. ปริญญาตรี ทางดานบัญชี (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

2. มีประสบการณในการทํางานในองคกรภาครัฐหรือบริษัทเอกชน ดานการเงินและบัญชีแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี   
   

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

1. งานรับเงิน ออกใบเสร็จรับเงินและนําสงมหาวิทยาลัย ไดแก งานบริการวิชาการ เงินสวัสดิการ    

คาเชารานคา คาเชาพ้ืนท่ี 

2. จัดทําเอกสารเบิกจายงานบริการวิชาการ 

3. ตรวจเอกสารเบิกคารักษาพยาบาลพนักงานมหาวิทยาลัย 

4. จัดทําเอกสารเบิกจายเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย และชาวตางประเทศ 

5. ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานภายใน และภายนอกเก่ียวกับงานดานการเงินละบัญชี 

6. จัดทําเอกสารเบิกจายเงินทุนการศึกษา 

7. จัดเก็บรวบรวมเอกสารดานการเงินและบัญชี 

8. จัดทําทะเบียนคุมเงินคาเชาพ้ืนท่ี 

9. เบิกเงินออกจากบัญชีระบบ 3 มิติ 

10. รับเช็คจากกองคลัง 

11. เขารวมประชุมและเปนกรรมการท่ีเก่ียวของกับการเงินและบัญชี 

12. งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 
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 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 11  นักวิชาการคอมพิวเตอร   ตําแหนงเลขท่ี 1074   

บรรจุ ณ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา สํานักหอสมุดกลาง 
 

คุณวุฒิท่ีรับสมัคร   

  1. ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร           

หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  (ซ่ึงศึกษารายวิชาคอมพิวเตอรท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมมาไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

  2. มีความรูเก่ียวกับมาตรฐานตางๆ ท่ีใชงานในหองสมุดและระบบงานคอมพิวเตอรเพ่ืองานหองสมุด 

  3. สามารถพัฒนาโปรแกรมดวย Eclipse , Visual Studio.NET (เนน JAVA ภาษา C# หรือ VB) ได 

  4. มีความรูเก่ียวกับการใชฐานขอมูล PostgreSQL , ORACLE , MS-SQL Server และ MySQL 

  5. มีความรูเรื่องการติดตั้งและบริหารจัดการ Server ในกลุม Linux , Microsoft 

  6. มีความรูดาน Machine Learning หรือ AI หรือ Data Mining  

  7. มีประสบการณการทํางานดานการวิเคราะหและพัฒนาระบบงาน , ฐานขอมูล , ดาน Network , 

Web Application และ Application บนระบบปฏิบัติการ Android , IOS (เชน HTML , ASP Net , PHP , JAVA        

และอ่ืนๆ) จะพิจารณาเปนพิเศษ 

  8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลางานราชการได และพรอมเขามาปฏิบัติงานไดตลอดเวลา กรณีมีเหตุ

เรงดวนฉุกเฉิน 
 

การทดสอบเพ่ิมเติมภายหลังสอบขอเขียนผาน 

  1. ทดสอบติดตั้งระบบปฏิบัติการ Linux และ Windows 

  2. ทดสอบความรูเบื้องตนเก่ียวกับการใชหองสมุด ระบบสารสนเทศสําหรับหองสมุด 

  3. ทดสอบเขียนโปรแกรมแกปญหาดวยภาษาท่ีถนัด 
 

อัตราเงินเดือน   21,390 บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

  1. ดานการปฏิบัติการ 

      - ติดตั้ง ดูแล ระบบเครือขายคอมพิวเตอรแบบมีสายและไรสาย 

      - ติดตั้ง ดูแล ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรท้ังแมขายและลูกขาย 

      - วิเคราะหและพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรในแบบ Web Application , Client Application  , 

Mobile Application 

      - ใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แกบุคลากรท้ังในและนอกหนวยงาน 

  2. ดานการวางแผน 

      - วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ท้ังการรวมวางแผนการทํางานรวมกับบุคลากรภายในฝายและ

หนวยงานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
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  3. ดานการประสานงาน 

      - ประสานงานและทํางานรวมกับฝายและหนวยงานตางๆ ภายในและภายนอกสํานัก

หอสมุดกลางเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกําหนด 

      - ชี้แจง ใหความคิดเห็น ใหรายละเอียด ใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4. ดานการบริการ 

      - ใหคําแนะนํา ถายทอดความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และตอบปญหาดานเทคโนโลยี         

แกบุคลากรและผูใชบริการ 

      - ใหความรูดานการเปนวิทยากร อบรมการใชงานสารสนเทศหองสมุด 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตามหลัก

ภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี) (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย   (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
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 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง   (150 คะแนน) 

          ทดสอบความรูความสามารถทางดานนักวิชาการคอมพิวเตอร 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100  คะแนน) 
 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา 

 

    ................................................................... 
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ตําแหนงท่ี 12  นักวิชาการคอมพิวเตอร   ตําแหนงเลขท่ี 1320     

บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล   
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติ ท่ีรับสมัคร       ปริญญาตรี วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมไฟฟา อิเล็กทรอนิกส            

วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)   

  1. ปฏิบัติงานดานการดูแลและสนับสนุนงานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศภายในหนวยงาน  

  2. การวางแผนและจัดทําระบบเว็บไซตหนวยงานโดยใช HTML CSS Javascript และ PHP 

  3. มีความรูเก่ียวกับการใชฐานขอมูล MySQL  

  4. ตรวจสอบแกไขปญหาซอมบํารุงคอมพิวเตอรและใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับระบบสารสนเทศ

แกอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาภายในหนวยงาน   

  5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

   ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับนักวิชาการคอมพิวเตอร  

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  

 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 13  นักวิชาการคอมพิวเตอร   ตําแหนงเลขท่ี 984 , 583   

บรรจุ ณ ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   

  1. ปริญญาตรีทางดานคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  

 2. มีความรูความสามารถทางดานการติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล คอมพิวเตอรเซิรฟเวอร     

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเก่ียวของ การพัฒนาโปรแกรมในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน และการพัฒนาโมบาย

แอปพลิเคชันเบื้องตน การบริหารจัดการระบบการเรียนการสอนออนไลน รวมถึงติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการและ

ชุดคําสั่งสําเร็จรูปตาง ๆ 

  3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
 

การทดสอบเพ่ิมเติมภายหลังสอบขอเขียนผาน 

      1. ปฏิบัติการออกแบบ และพัฒนาชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต 

  2. ผูสอบตองนําคอมพิวเตอรสวนบุคคลมาเอง 
   

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

  ตําแหนงเลขท่ี 984 บรรจุ ณ ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน และพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน

เบื้องตน การจัดทําเว็บไซต  และออกแบบเว็บไซตไดในรูปแบบ Frameworks การติดตั้งโปรแกรมตางๆ ของเครื่อง

คอมพิวเตอรสวนบุคคล คอมพิวเตอรเซิรฟเวอร รวมถึงติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการและชุดคําสั่งสําเร็จรูป การแกไข

ปญหาตางๆ การดูแล และบริหารจดัการคอมพิวเตอรเซิรฟเวอร การดูแล และบริหารจัดการระบบการจัดการเรียนการสอน 

(Moodle) รวมถึงการพัฒนาระบบใหมีความสามารถเพ่ิมข้ึน การแกไขปญหาการใชงานระบบการเรียนการสอนออนไลน

ของนักศึกษา และผูใชงาน การใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร 

รวมท้ังตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการรับทราบขอมูลความรูท่ีเปนประโยชน 

การประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ตําแหนงเลขท่ี 583 บรรจุ ณ ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน และพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน

เบื้องตน การจัดทําเว็บไซต  และออกแบบเว็บไซตไดในรูปแบบ Frameworks การติดตั้งโปรแกรมตาง ๆ ของ              

เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล คอมพิวเตอรเซิรฟเวอร รวมถึงติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการและชุดคําสั่งสําเร็จรูป         

การแกไขปญหาตางๆ การควบคุมดูแล และติดตามการติดตั้งหรือบํารุงรักษา แกไขปญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     

เชนระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต รวมถึงการวิเคราะห ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการระบบ         

การดูแล และบริหารจัดการคอมพิวเตอรเซิรฟเวอร การดูแล และบริหารจัดการระบบการจัดการเรียนการสอน (Moodle)  

 

 



 

-34- 

 

รวมถึงการพัฒนาระบบใหมีความสามารถเพ่ิมข้ึน การแกไขปญหาการใชงานระบบการเรียนการสอนออนไลนของนักศึกษา       

และผูใชงาน การใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร รวมท้ังตอบปญหา 

และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการรับทราบขอมูลความรูท่ีเปนประโยชน การประสานการทํางาน

รวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว        

และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
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 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานนักวิชาการคอมพิวเตอร    

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา (ผูสอบสามารถนําแฟมผลงาน   

มานําเสนอในการสอบสัมภาษณได) 

 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 14 บรรณารักษ   ตําแหนงเลขท่ี 647 

บรรจุ ณ ฝายบริการสารสนเทศ สํานักหอสมุดกลาง (ปฏิบัติงาน ณ หองสมุด มจพ. วิทยาเขตระยอง) 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร     

  1. ปริญญาตรี ทางบรรณารักษศาสตร และ สารสนเทศศาสตร หรือ สารนิเทศศาสตร หรือ 

สารสนเทศศึกษา 

  2. มีความรู ความสามารถและทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอร อีกท้ังการใชโปรแกรมสําเร็จรูป เชน 

Microsoft Office , Adobe PhotoShop , Adobe Acrobat , Google Application , การใช Social Network 

  3. มีความรูความเขาใจเรื่องฐานขอมูล และสามารถสืบคนขอมูลได 

  4. มีความรู ความเขาใจ และรูจักวิธีการคนหาขอมูลจากแหลงสารสนเทศอ่ืนๆ  

  5. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม เชน Endnote, Zotero เปนตน 

  6. มีความสามารถในการถายทอดขอมูล นําเสนอ บรรยาย เปนวิทยากรอบรมความรู ให กับ

ผูใชบริการได 

  7. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับดี หรือมีผลทดสอบความรูทางภาษาอังกฤษ 

  8. มีความสามารถในการออกแบบและจัดสื่อประชาสัมพันธ รวมถึงการใชโปรแกรมการออกแบบได 

เชน Adobe Photo Shop, Illustrator, Canva เปนตน 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

1. ดานการปฏิบัติการ 

               - จัดหา คัดเลือก จําแนกหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน และ    

สื่ออิเล็กทรอนิกส  ทําบัตรรายการ  ทําบรรณานุกรม  ดัชนี  สาระสังเขป  กฤตภาค  และบันทึกลงระบบฐานขอมูล

ของหองสมุด  เพ่ือเปนแหลงจัดเก็บและใหบริการ 

      - ใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการสืบคนขอมูลแกนักเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย บุคลากร

ในสถาบันอุดมศึกษา และผูรับบริการจากภายนอก 

      - จัดทําสื่อประชาสัมพันธการใชหองสมุด จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน และจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ  

      - เก็บรวบรวมสถิติตางๆ เก่ียวกับหองสมุด ศึกษา คนควา วิธีการ เทคนิคใหมๆ และใชเครื่องมือ

อุปกรณท่ีทันสมัยดานบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรหรือสารนิเทศศาสตร 

      - ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  
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2. ดานการวางแผน 

                        - วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

3. ดานการประสานงาน 

                        -  ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  

         - จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4. ดานการบริการ 

    - ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรูทางดานบรรณารักษ รวมท้ังตอบปญหา

และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  

         - จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการดานบรรณารักษ เพ่ือใหบุคลากร        

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ  
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานบรรณารักษ 
 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  
 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 15 บุคลากร ตําแหนงเลขท่ี 571 

บรรจุ ณ สํานักงานผูอํานวยการ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร    ปริญญาตรี ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร 

คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยา สังคมศาสตร ศิลปศาสตร รัฐศาสตร นิติศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ          

การจัดการอุตสาหกรรม หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานตางๆ  ซ่ึงมีลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห เพ่ือการกําหนดหนวยงานและความตองการอัตรากําลัง การกําหนดและ

ตรวจสอบเก่ียวกับตําแหนง เงินเดือน การดําเนินงานดานงานบริหารบุคคลตางๆ เชน การสรรหา และจัดสรรบุคคล
เขาปฏิบัติราชการ การดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน การตอบแทนสิทธิประโยชนตางๆ              
ความตองการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุนพัฒนาอาจารย การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

การธํารงรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพและบรรยากาศ         
การจัดทําทะเบียนประวัติ การดําเนินการเก่ียวกับการออกจากราชการ การติดตามและประเมินผล การบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําขอมูลและสารสนเทศดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ติดตอประสานงานกับหนวยงานในการสรรหาและพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดขอมูล 
เพ่ือประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหบริการวิชาการดานการ ใหคําปรึกษา แนะนํา     
ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี จัดเก็บขอมูลเบื้องตนและใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคล และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานบุคลากร 
  

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา (ผูสอบสามารถนําแฟมผลงานมา

นําเสนอในการสอบสัมภาษณได) 
 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 16 พยาบาล  ตําแหนงเลขท่ี 69 

บรรจุ ณ กลุมงานบริการสุขภาพ กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร     

1. ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

   2. มีประสบการณการทํางานดานการพยาบาล อยางนอย 1 ป 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

1. ใหบริการดานการรักษาพยาบาลเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและใหบริการดานสงเสริมสุขภาพ 

การปองกันโรคแกนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการใหคําแนะนําตางๆ 

     1.1 ซักประวัติการเจ็บปวย ตรวจรางกาย วินิจฉัยโรคเบื้องตนและจายยาตามอาการเจ็บปวย    

ของโรค และใหคําแนะนํา 

   1.2 ชวยแพทยเฉพาะทางดานตางๆ ในการตรวจรักษาโรค รับคําสั่งแพทย และจายยาตามแพทยสั่ง 

     1.3 ใหการพยาบาลตางๆ และใหคําแนะนํา 

   1.4 สังเกตอาการผูปวยในรายท่ีมีความผิดปกติหรือมีความจําเปนทางการแพทย คัดกรองผูปวย 

ประเมินภาวะสุขภาพ ติดตอประสานงานเรื่องท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ การสงตอผูปวยไปโรงพยาบาล ใหคําแนะนํา 

   1.5 จัดเตรียม ดูแลสถานท่ีการใหบริบาลสุขภาพอนามัย และจัดเตรียมยา วัสดุ อุปกรณ             

ใหเพียงพอตอการบริบาล 

   1.6 รับติดตอการยืม-คืน กระเปายา ชุดปฐมพยาบาล วัสด-ุครุภัณฑทางการแพทย และใหคําแนะนํา 

2. งานเบิกจาย, สํารวจยอดคงเหลือ, วันหมดอายุ, ประมาณการและกําหนดชนิด-คุณภาพ      

เรื่องส่ังซ้ือยา-วัสดุ-เวชภัณฑทางการแพทย 

   2.1 ประมาณการและกําหนดชนิด คุณภาพ จํานวนการสั่งซ้ือยา-วัสดุ-เวชภัณฑ 

   2.2 เบิก-จาย ตรวจเช็ค สํารวจยอดคงเหลือ วันหมดอายุของยา-วัสดุ-เวชภัณฑทางการแพทย 

3. งานพัฒนา (การจัดทําคูมือ/การพัฒนา/อ่ืน ๆ)       

   3.1 จัดทําคูมือ/รายงานเก่ียวกับดานสุขภาพอนามัยหรือการปฏิบัติงาน 

4. งานอ่ืน ๆ (การใหคําปรึกษา/คณะกรรมการ) 

   4.1 ใหคําแนะนําปรึกษาเรื่องสุขภาพท้ังรางกายและจิตใจ และจัดทําแบบบักทึกการใหคําแนะนําปรึกษา 

   4.2 ปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ/

รายงานผลการดําเนินงาน 

   4.3 ตรวจเช็คสถิติการใหบริบาลสุขภาพ และจัดทํารายงานขอใหแกไขสรุปการใหบริบาลฯ 

   4.4 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานพยาบาล 
 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  
 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี 17   วิศวกร   ตําแหนงเลขท่ี  2050 

บรรจุ ณ ภาควิชาฟสิกสอุตสาหกรรมและอุปกรณการแพทย คณะวิทยาศาสตรประยุกต 
 

คุณ วุ ฒิ /คุณสม บัติ ท่ี รั บส มัค ร   ปริญญาตรี  วิ ศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือ อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต                                                

สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

  1. จัดเตรียมและซอมบํารุงอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ 

  2. ดูแลการเรียนการสอนควบคูอาจารยประจําวิชา ตามรายวิชาตางๆ 

  3. ดูแลอุปกรณและเครื่องมือ ใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี 

  4. ดูแลหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี 

  5. ดําเนินการตรวจสอบการคงเหลือของวัสดุตางๆ ท่ีเก่ียวของกับบทปฏิบัติการและจัดซ้ือเม่ือมี            

ไมเพียงพอ 

  6. สนับสนนุกิจกรรมความรวมมือการอบรมดานวิศวกรรมชีวการแพทย 

  7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

   

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานวิศวกร 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก.  และภาค ข.  แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)       

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา   

 

...................................................... 
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ตําแหนงท่ี 18 วิศวกร  ตําแหนงเลขท่ี 742 

บรรจุ ณ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการบิน-อวกาศ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   

1. ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือ อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต ทางไฟฟา  

2. มีความสามารถใชโปรแกรม Autocad/Solidwork ไดดี 

3. มีความสามารถอานแบบดานไฟฟาไดดี 

4. มีความรูความเขาใจดานความปลอดภัยทางไฟฟา 

5. ดูแล/ตรวจสอบ/แกปญหาระบบอินเทอรเน็ตเบื้องตนได 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

  1. ดูแลรักษาติดตั้งและซอมแซมบํารุงไฟฟา โทรศัพท ละงานระบบอาคารท่ัวไป 

  2. ดูแลมาตรฐานความปลอดภัย 

  3. ควบคุมดูแลอุปกรณและเครื่องใชไฟฟาใหมีสภาพใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

  4. วางแผนและควบคุมดานการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

  5. บริการใหคําปรึกษาและแกปญหาการใชงานอุปกรณดานอิเล็กทรอนิกสใหกับบุคลากรของ

ภาควิชาและนักศึกษา 

  6. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานอาคารและสถานท่ี 

  7. จัดทํา และสํารวจขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานอาคารและระบบสาธารณูปโภคของภาควิชาฯ 

  8. ใหคําปรึกษาแนะนํา ใหบริการท่ีเก่ียวของในดานไฟฟา 

  9. เปนคณะกรรมการของภาควิชาฯ และของคณะฯ ท่ีเก่ียวของ 

  10. งานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 
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 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานวิศวกร 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก.  และภาค ข.  แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)       

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา   

 

...................................................... 
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ตําแหนงท่ี 19  วิศวกร  ตําแหนงเลขท่ี  124 

บรรจุ ณ ภาควิชาวิศวกรรมการผลิตและหุนยนต  คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร    

1. ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมการผลิต หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

2. มีประสบการณชวยสอนปฏบิัติงานเก่ียวกับงานวัดละเอียดหรือประสบการณทางดานงานวัดละเอียด 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

1. ดูแลหองปฏิบัติการ 

    - หองปฏิบัติการเครื่องมือวัดมาตรวิทยา 

    - หองปฏิบัติการเครื่องกล 

2. จัดเตรียมอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการเพ่ือใหอาจารยผูสอนใชสอนในวิชาปฏิบัติ 

3. ดูแลซอมแซมอุปกรณของหองปฏิบัติการท่ีมีอยู 

4. ประสานงานดานวิศวกร 

5. งานอ่ืนๆ ตามท่ีรับมอบหมาย 

     

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานวิศวกร 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก.  และภาค ข.  แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)       

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา   

 

...................................................... 
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ตําแหนงท่ี 20 วิศวกร  ตําแหนงเลขท่ี 2075 

บรรจุ ณ สํานักงานผูอํานวยการ  สํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร  ปริญญาตรี  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  

 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

 1. งานดูแลจัดการอาคาร ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปโภค 

1.1. กํากับดูแลอาคารและประสานงานกับผูรับเหมา ซอมแซมและบํารุงรักษาอุปกรณสวนกลางของ

อาคารใหอยูในสภาพสมบูรณตลอดเวลา  

1.2 จัดทําขอมูลการใชงาน และจัดทําแผนบํารุงรักษาตามระยะเวลาของระบบสาธารณูปโภค ไดแก

ระบบไฟฟา ระบบเครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง ระบบลิฟตโดยสาร ระบบเครื่องสูบน้ําดับเพลิง ระบบเครื่องสูบประปา 

ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบปองกันฟาผา ระบบเครื่องมือดับเพลิง ระบบบอบําบัดน้ําเสีย ระบบเครื่องเติมอากาศ 

ระบบเครื่องปรับอากาศ ภายในอาคารสํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

1.3  จัดทําขอมูลการขอใชบริการยานพาหนะและจัดทําแผนการบํารุงรักษายานพาหนะตามระยะเวลา 

 2. งานจัดการดานการจัดการภูมิทัศน สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

2.1 งานจัดระบบดูแลความปลอดภัยภายในและภายนอกอาคาร 

2.2 งานจัดระบบการใชลานจอดรถหนาอาคารสํานักวิจัยฯ 

2.3 งานบริหารจัดการระบบพลังงานภายในอาคารใหคุมคา 

2.4 งานจัดการสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด ท้ังภายในและภายนอกอาคารฯ รวมถึงสรางบรรยากาศ

ท่ีเก้ือหนุนตอการทํางาน 

 3. งานวางแผนและดําเนินการเพ่ือขอรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล ของระบบการใหบริการวิชาการของ

สํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 4. งานสนับสนุนการดําเนินงานการใหบริการวิชาการดานการวิจัยแกหนวยงานภายนอก และการสงเสริมให

บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม  

 5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 
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 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานวิศวกร 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก.  และภาค ข.  แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)       

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา   

 

...................................................... 
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ตําแหนงท่ี 21 วิศวกร ตําแหนงเลขท่ี 2077 

บรรจุ ณ กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี    
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร  ปริญญาตรี ทางดานโยธา หรือ ทางดานกอสราง หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

1. ปฏิบัติงานดานการบริการท่ัวไปท้ังระบบของอาคาร 40 ป มจพ. รวมถึงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ปฏิบัติงานดานการบริการ ท่ัวไป โครงการท่ีพักรับรอง ชั้น 11 ท้ังระบบบริการ และ

ระบบปฏิบัติการของอาคาร สาธารณูปโภค และการประหยัดพลังงาน 

3. ปฏิบัติงานดานจัดการสิ่งแวดลอม บํารุงรักษาเชิงปองกัน งานพัฒนาอาคารสถานท่ี 

4. จัดทํารายงานประจําปของงานท่ีรับผิดชอบ 

 5. จัดทําขอมูลสนับสนุนการประหยัดพลังงานภายในอาคารตลอดจนนําเทคโนโลยีเขามาใชเพ่ือ

ทดแทนท่ีเก่ียวของ 

6. งานดานการจางเหมาบริการ เฉพาะสวนการชวยงานดานรางขอกําหนด การตรวจสอบ

รายละเอียดตางๆ กอนนําเสนอสําหรับรายการงานท่ีเก่ียวของกับงานดานซอมบํารุง งานจางเหมาทําความสะอาด 

และงานปรับปรุงดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเงินรายได และเงินงบประมาณแผนดิน 

7. งานจัดทําแผนการดําเนินงานดานอาคารสถานท่ีสําหรับการบํารุงรักษา ยืดอายุการใชงาน 

8. ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก (ถามี) ดานอาคารสถานท่ี พัสดุ การจัดทํา

ขอกําหนด กิจกรรม/โครงการ 5ส ของ หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัย 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานวิศวกร 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก.  และภาค ข.  แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)       

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา   

 

...................................................... 
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ตําแหนงท่ี 22 วิศวกรไฟฟา  ตําแหนงเลขท่ี 795 

บรรจุ ณ สํานักงานคณบดี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร  ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต หรือวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ทางดานไฟฟา              

หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

1. ควบคุมดูแลระบบกลองวงจรปด  

2. ควบคุมดูแลระบบประตูอัตโนมัติ 

3. ควบคุมดูแลเครือขายระบบโทรศัพท 

4. ควบคุมดูแลระบบเสียงหองประชุม 

5. ควบคุมดูแลเครือขายระบบสาย LAN 

6. ควบคุมดูแลระบบลิฟต 

7. ควบคุมดแูลระบบจายไฟฟา 

8. ควบคุมดูแลระบบสุขาภิบาล 

9. ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน 

10. งานอนุรักษพลังงาน 

11. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานวิศวกรไฟฟา 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก.  และภาค ข.  แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)       

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา   

 

...................................................... 
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ตําแหนงท่ี 23 วิศวกรไฟฟา  ตําแหนงเลขท่ี 538 

บรรจุ ณ ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   

1. ปริญญาตรี  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ไฟฟากําลัง หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ     

2. มีใบประกอบวิชาชีพจากสภาวิศวกร (กว.) งานไฟฟากําลัง  
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference) 

1. งานดานปฏิบัติการ  

     1.1 ออกแบบ คํานวณ วางแผนผังทางดานวิศวกรรมไฟฟา ตรวจสอบแกไขแบบกําหนด

รายละเอียด ประมาณราคาเก่ียวกับการสราง ติดตั้ง ซอมแซม ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือไฟฟา  

     1.2 ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเก็บรวบรวมขอมูลทางวิศวกรรมไฟฟา  

     1.3 ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ถายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิศวกรรมไฟฟา         

ใหคํา ปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา และนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติ ตอบปญหาและชี้แจง

เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  

2. งานดานการวางแผน 

     วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

3. งานดานการประสานงาน 

     3.1 ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก     

     3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ         

4. งานดานการบริการ 

     4.1 ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิศวกรรมไฟฟา รวมท้ังตอบ

ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี  

     4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือให

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน 

ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 

หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานวิศวกรไฟฟา 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก.  และภาค ข.  แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)       

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา   

 

...................................................... 
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ตําแหนงท่ี  24  วิศวกร (ปริญญาโท)  ตําแหนงเลขท่ี 1550   

บรรจุ ณ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและระบบซอฟตแวร  บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
   

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   คุณวุฒิปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต หรือ ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม   (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 
 

อัตราเงินเดือน  24,140  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of   Reference)    

 1. บริหารจัดการหองปฏิบัติการในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคมและระบบอัจฉริยะอยางตอเนื่อง    

และเปนประจํา 

2. ควบคุมและดูแลรักษาความปลอดภัยหองปฏิบัติการในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคมและระบบ

อัจฉริยะใหสามารถดําเนินการไดอยางเต็มรูปแบบ 

 3. สนับสนุนในการคนควา วิเคราะห ทดสอบและคํานวณทางดานวิศวกรรมโทรคมนาคมและระบบ

อัจฉริยะ 

4. สนับสนุนและใหคําปรึกษาขอมูลทางดานเทคนิคเพ่ือใหโครงการตางๆ บรรลุตามวัตถุประสงค 

5. สนับสนุนการทํางานของสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคมและระบบอัจฉริยะ โดยใชทักษะพ้ืนฐาน

เก่ียวกับอุปกรณ และเครื่องมือวัดทางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และโทรคมนาคม รวมท้ังโปรแกรมคอมพิวเตอรในภาษา

พ้ืนฐาน ท่ีเก่ียวของกับระบบและโครงขายการสื่อสารท้ังในรูปแบบมีสายและไรสาย 

 6. พัฒนาความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือทดสอบท้ังหมดในหองปฏิบัติการ ท้ังความรูทางทฤษฎี 

ทักษะเชิงเทคนิค การนําไปใชงาน การจําลองทางคณิตศาสตร ดวยการฝกซอมและปฏิบัติรวมท้ังเรียนรูดวยตนเอง  

 7. ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและนําเสนอขอมูลท่ัวไปและขอมูลเชิงเทคนิคของงานวิจัยและ

หองปฏิบัติการในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคมและระบบอัจฉริยะ 

 8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตามหลัก

ภาษา 
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 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี) (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet  

 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย   (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร 

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง   (150  คะแนน) 

 ทดสอบความรูความสามารถทางดานวิศวกร 

  

        ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)        

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค  และเชาวปญญา (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

 

...................................................... 
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ตําแหนงท่ี  25  นักวิจัย ตําแหนงเลขท่ี 2032      

บรรจุ ณ สํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ปฏิบัติงาน มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี ศูนยวิจัยเกษตรแปรรูป)     
                                                                                                                       

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   

  1. คุณวุฒิปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ดานวัสดุศาสตร หรือ เคมี เคมีอุตสาหกรรม           

เคมีวิเคราะห หรือ ฟสิกส หรือ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ดานวิศวกรรมวัสด ุ

  2. มีความรูดานการจําลองกระบวนการดวยระบบคอมพิวเตอร  

  3. มีความรูความสามารถดานการผลิตและทดสอบ วัสดุพอลิเมอร หรือวัสดุวิศวกรรม 
  

อัตราเงินเดือน 24,140  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)  

  1. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติการ หรือทดสอบวัสดุ 

  2. ปฏิบัติงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีวัสดุ 

  3. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปผล  

  4. มีความสามารถในการติดตอประสานงานตางๆ 

  5. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงาน 

  6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

  7. มีความสามารถในการริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ 

  8. สามารถศึกษาและอานขอมูลท่ีเปนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

  9. งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

   ทดสอบความรูความสามารถทางดานนักวิจัย  

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  
 

............................................................... 
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ตําแหนงท่ี  26  นักวิจัย    ตําแหนงเลขท่ี 1715 

บรรจุ ณ  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
                                                                                                                       

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   

  1. คุณวุฒิปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

  2. สามารถใชงานซอฟแวร ANSYS , Creo และ MATLAB ได 

  3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการฟง การพูด การอาน การเขียน 
 

อัตราเงินเดือน 24,140  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)  

  1. ศึกษาคนควา รวบรวม ตรวจสอบ จัดการขอมูล ทดลอง ใชซอฟแวรทางการจําลอง วิเคราะห

ขอมูล สรุปผล ประกอบการดําเนินการศึกษาวิจัย และรวมดําเนินการวิจัยดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี             

เพ่ือสรางองคความรูใหม และหรือนวัตกรรม  

  2. ปฏิบัติงานตามแผนงานและกระบวนการดานบริการวิชาการ ดานบริการวิเคราะห ดานการทดสอบ 

และดานการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ 

  3. จัดลําดับความสําคัญ วางแผนการทํางานของตนเอง และประสานงานการวางแผนรวมกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

  4. ประสานงานในการทํางานวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีไดรับมอบหมายรวมกับนักวิจัย หัวหนา

โครงการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหสอดคลองกับเปาหมายของโครงการหรือหนวยงาน เพ่ือใหไดผลงานตามเปาหมาย       

ท่ีกําหนดรวมกัน และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

  5. ประสานงานกับนักศึกษาภายในและภายนอกหนวยงาน ในการขอใชเครื่องมือและอุปกรณ       

เพ่ือการศึกษา งานวิจัย และบริการวิชาการ 

  6. บริหารจัดการหองปฏิบัติการในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล การจําลองและการออกแบบ (MESD) 

อยางตอเนื่องและเปนประจํา 

  7. ควบคุมและดูแลรักษาความปลอดภัยหองปฏิบัติการในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล การจําลองและ

การออกแบบ (MESD)  

  8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

   ทดสอบความรูความสามารถทางดานนักวิจัย  

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 
 

............................................................... 



 

-63-  

 

ตําแหนงท่ี  27  นักวิจัย    ตําแหนงเลขท่ี 1556 , 1436 

บรรจุ ณ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและระบบซอฟตแวร  บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
                                                                                                                       

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   

  1. คุณวุฒิปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  หรือ                 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

  2. เคยเผยแพรผลงานวิจัยในฐานขอมูล Scopus หรือ TCI 

  3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการฟง การพูด การอาน การเขียน 

 

อัตราเงินเดือน 24,140  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)  

  1. ศึกษาคนควา รวบรวม ตรวจสอบ จัดการขอมูล ทดลอง วิเคราะหขอมูล สรุปผล ประกอบการ

ดําเนินการศึกษาวิจัย และรวมดําเนินการวิจัยดานวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรูใหม 

  2. ปฏิบัติงานตามแผนงานและกระบวนการดานบริการวิชาการ ดานบริการวิเคราะห ทดสอบ และ

ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ 

  3. จัดลําดับความสําคัญ วางแผนการทํางานของตนเอง และประสานงานการวางแผนรวมกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

  4. ประสานงานในการทํางานวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีไดรับมอบหมายรวมกับนักวิจัย หัวหนา

โครงการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหสอดคลองกับเปาหมายของโครงการหรือหนวยงาน เพ่ือใหไดผลงานตามเปาหมาย       

ท่ีกําหนดรวมกัน และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

  5. ประสานงานกับนักศึกษาภายในและภายนอกหนวยงาน ในการขอใชเครื่องมือและอุปกรณ       

เพ่ือการศึกษา งานวิจัย และบริการวิชาการ 

  6. บริหารจัดการหองปฏิบัติการในสาขาวิศวกรรมระบบซอฟตแวรอยางตอเนื่องและเปนประจํา 

  7. ควบคุมและดูแลรักษาความปลอดภัยหองปฏิบัติการในสาขาวิศวกรรมระบบซอฟตแวร             

ใหสามารถดําเนินการไดอยางเต็มรูปแบบ 

  8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 
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 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

   ทดสอบความรูความสามารถทางดานนักวิจัย  

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 
 

............................................................... 
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มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี 

ตําแหนงท่ี 28  นักวิชาการศึกษา  ตําแหนงเลขท่ี 2021  

บรรจุ ณ ภาควิชาการออกแบบและบริหารงานกอสราง คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร  ปริญญาตรี ทางบริหาร เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร สถิติ ศิลปศาสตร 

อักษรศาสตร รัฐศาสตร มนุษยศาสตร นิติศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจัดการอุตสาหกรรม หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ    
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 
 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)                
      1. งานสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เชน ดําเนินการเก่ียวกับคํารองนักศึกษา การฝกงานของ

นักศึกษา การจัดทําหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร 

  2. ปฏิบัติงานธุรการ งานการเงิน พัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร รางตอบโตหนังสือราชการ       

งานรวบรวมขอมูล สถิติทางการศึกษา การเตรียมการสําหรับการประชุม จัดทํารายงานการประชุม 

 3. ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการ รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง

เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหนักศึกษาและผูรับบริการไดรับทราบขอมูลท่ีเปนประโยชน  

4. งานโครงการและกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติงานของภาควิชาและสวนงาน  

5. งานใหบริการยืม-คืน สื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
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 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานนักวิชาการศึกษา  

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  

 

............................................................... 
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ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี (ปฏิบัติงาน ณ ตําบลมาบตาพุด 

อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง) 
 

ตําแหนงท่ี 29  นักวิชาการเงินและบัญชี  ตําแหนงเลขท่ี 2076 

บรรจุ ณ กลุมงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม สํานักงาน

อธิการบดี (ปฏิบัติงาน ณ ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี        

ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง) 
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   ปริญญาตรี ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  การเงิน การเงินและการธนาคาร       

การเงินและการคลัง บริหารธุรกิจ 

 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)   
1. ดําเนินการเก่ียวกับการเงินและบัญชีของหนวยงาน 

2. ดําเนินการวางแผน และจัดทํางบประมาณ เงินงบประมาณประจําป 

3. ดําเนินการจัดทํางบประมาณแผนดิน และเงินรายได 

4. ดําเนินการเอกสารเก่ียวกับเงินเดือน สวัสดิการ ประกันสังคม ของบุคลากรในหนวยงาน 

5. ดําเนินการเบิกจาย และเคลียรคาใชจายเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดของหนวยงาน 

6. ดําเนินการจัดทําบัญชีตางๆ รวมถึงระบบ 3 มิติ 

7. ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานภายใน และภายนอกเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี 

8. ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมเอกสารดานการเงินและบัญชี 

9. ดําเนินการจัดทํารายงานผลดานการเงินและบัญชี 

10. ดําเนินการตรวจสอบและติดตามผลรายรับรายจายของหนวยงาน 

11. ดําเนินการคุมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

12. ดําเนินการจัดทํารายงานงบประมาณคงเหลือ 

13. ดําเนินการรับเงินคาธรรมเนียมตางๆ 

14. ดําเนินการออกใบเสร็จตางๆ 

15. ดําเนินการ นําฝากเงิน - ถอนเงิน ณ ธนาคารกรุงไทย 

16. ดําเนินการลงรายรับประจําวันและนําสงรายงานรายรับสงกองคลัง 

17. ดําเนินการจัดทําเอกสารเบิกจายคาใชจาย 

18. ดําเนินการบันทึกบัญชี รายรับ-รายจาย 

19. ดําเนินการจัดทํารายงานทางการเงิน 

20. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 

 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบคุคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)  

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  

 

............................................................... 



 

 

ปฏิทินการสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่  1/2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรงุเทพมหานคร 

และ วิทยาเขตปราจีนบุรี  

1518  ถนนประชาราษฎร 1 แขวงวงศสวาง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
...............................................................................  

 

วันจันทรที่ 24 มกราคม 2565 – วันศุกรที่ 11 กุมภาพันธ 2565  รับสมัคร (วันจันทร – วันศุกร) 
 

  -  ภาคเชาเวลา   08.30 - 11.30  น. 

  -  ภาคบายเวลา  13.00 - 15.30  น. 

 

(ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดชดเชยของทางราชการ)  

ดูรายละเอียดhttp://www.hrd.kmutnb.ac.th 

 

วันอังคารที่  22 กุมภาพันธ  2565  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ   (เวลา 16.00 น.) 

 

วันเสารที่  5 มีนาคม  2565     สอบขอเขียน 

 

วันศุกรที่  18 มีนาคม  2565      ประกาศรายช่ือผูมสีิทธิสอบสัมภาษณ (เวลา 16.00 น.) 

 

วันอังคารที่  22 มีนาคม  2565   สอบสัมภาษณ 

 

วันจันทรที่  28 มีนาคม  2565      ประกาศผลสอบสัมภาษณ (เวลา 16.00 น.) 

 

วันศุกรที่  1 เมษายน  2565     รายงานตัวเขาปฏิบัติงาน (เวลา 09.00 น.)   

 

** สนใจ  สมัครดวยตนเองไมรับสมัครทางไปรษณีย ** 

 
 

 



 

 

สรุปตําแหนงที่เปดสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

ตําแหนง

ท่ี 
ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

- ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและ   

การบิน-อวกาศ คณะวิศวกรรมศาสตร 

- ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

- สํานักงานคณบดี  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

- สํานักงานคณบดี  

คณะวิทยาศาสตรประยุกต 

- ภาควชิาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม 
คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

- ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

และสังคม  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- สํานักงานผูอํานวยการ  

สํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

- กองกิจการนักศึกษา  

สํานักงานอธิการบดี 

- ศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ 

สํานักงานอธิการบดี 

 

 

569 

 

419 

 

928 

 

668 

 

2070 

 

2074 

 

 

1909 

 

633 

40 

 

14 

ปริญญาตรี ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา 

พาณิชยศาสตร คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะห 

วารสารศาสตร  จิตวิทยา ศิลปศาสตร  นิ เทศศาสตร         

อักษรศาสตร รัฐศาสตร  ศิลปกรรมศาสตร วิทยาศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ตําแหนง

ท่ี 

ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

2 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

- สํานักงานผูอํานวยการ   

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี  

ไทย-ฝรั่งเศส   

 

935 1. ปริญญาตรี ทางดานบริหาร เศรษฐศาสตร 

พาณิชยศาสตร รัฐศาสตร ศิลปศาสตร อักษรศาสตร       

หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. มีผลการทดสอบจากศูนยทดสอบทางภาษา อายุไมเกิน  

2 ป นับตั้งแตวันทดสอบจากสถาบันทดสอบท่ีมีการทดสอบ

จนถึงวันท่ีขอเขารับการคัดเลือกบรรจุเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย โดยจะตองมีคะแนนข้ันต่ํา ดังนี้ 

4.1 TOEFL (Paper Based) ไมต่ํากวา 477 คะแนน 

4.2 TOEFL (Internet Based) ไมต่ํากวา 53 คะแนน 

4.3 IELTS ไมต่ํากวา 4.5 คะแนน 

4.4 TOEIC ไมต่ํากวา 520 คะแนน 

4.5 K-STEP ไมต่ํากวา 65 คะแนน 

 

3 นักวิชาการศึกษา   

-  กองกิจการนักศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี 

 

639 ปริญญาตรี ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา 

พาณิชยศาสตร คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะห 

วารสารศาสตร จิตวิทยา ศิลปศาสตร นเิทศศาสตร รัฐศาสตร 

อักษรศาสตร  หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4 นักวิชาการพัสด ุ   

- สํานักงานคณบดี   

คณะวิศวกรรมศาสตร 

- สํานักงานคณบดี   

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    

- สํานักงานคณบดี  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- สํานักงานผูอํานวยการ  

สํานักหอสมุดกลาง 

- กองงานพัสดุ สํานักงานอธิการบดี 

 

 

223 

 

97 

 

1161 

 

225 

 

2073 

 

ปริญญาตรี ทางบริหาร การศึกษา พาณิชยศาสตร บัญชี 

การเงิน การตลาด ศิลปศาสตร เศรษศาสตร นิเทศศาสตร 

รัฐศาสตร สารสนเทศศาสตร สังคม วิศวกรรมศาสตร 

คอมพิวเตอร  
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ตําแหนง

ท่ี 

ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

5 นักวิชาการพัสด ุ   

- สํานักงานคณบดี  

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร

นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 

 

1601 1. ปริญญาตรีทางดานบัญชี พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร นิติศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

(สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

2. มีประสบการณในการทํางานในองคกรภาครัฐหรือ

บริษัทเอกชน ไมนอยกวา 2 ป   

3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี  

 

6 นักตรวจสอบภายใน    

- หนวยตรวจสอบภายใน  

สํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

603 1. ปริญญาตรีทางดานบัญชี การเงินการธนาคาร หรือ

เศรษฐศาสตร 

2. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานไดเปนอยางดี เชน 

Microsoft Office Google Application การใชงาน Internet 

และโปรแกรมประชุมออนไลนตางๆ 

4. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับดี 
 

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

- กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 
 

 

874 ปริญญาตรี  ทางบริหาร  เศรษฐศาสตร  การ ศึกษา 

พาณิชยศาสตร คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยา รัฐศาสตร 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร 

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

(หากมีประสบการณดานการวิเคราะหระบบงาน , ฐานขอมูล 

จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ) 
 

8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

- สํานักงานผูอํานวยการ  

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี 

ไทย-ฝรั่งเศส  

    

  

 

 

933 1. ปริญญาตรี ทางดานบริหาร ศิลปศาสตร รัฐศาสตร        

รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร สถิติ สังคมศาสตร 

กฎหมาย หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

2. มีผลการทดสอบจากศูนยทดสอบทางภาษา อายุไมเกิน     

2 ป นับตั้งแตวันทดสอบจากสถาบันทดสอบท่ีมีการทดสอบ

จนถึงวันท่ีขอเขารับการคัดเลือกบรรจุเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย โดยจะตองมีคะแนนข้ันต่ํา ดังนี้ 
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ตําแหนง

ท่ี 

ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   4.1 TOEFL (Paper Based) ไมต่ํากวา 477 คะแนน 

4.2 TOEFL (Internet Based) ไมต่ํากวา 53 คะแนน 

4.3 IELTS ไมต่ํากวา 4.5 คะแนน 

4.4 TOEIC ไมต่ํากวา 520 คะแนน 

4.5 K-STEP ไมต่ํากวา 65 คะแนน 

 

9 นักวิชาการเงินและบัญชี   

- สํานักงานคณบดี  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

966 ปริญญาตรี ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  การเงิน  การเงิน

และการธนาคาร การเงินและการคลัง การตลาด  

การพาณิชย 

10 นักวิชาการเงินและบัญชี   

- สํานักงานคณบดี  

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร

นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 

 

2071 1. ปริญญาตรี ทางดานบัญชี (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

2. มีประสบการณในการทํางานในองคกรภาครัฐหรือบริษัทเอกชน 

ดานการเงินและบัญชีแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

11 นักวิชาการคอมพิวเตอร    

- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมทางการศึกษา  

สํานักหอสมุดกลาง 
 

   

   

   

1074 1. ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตร-

คอมพิวเตอร  วิศวกรรมคอมพิวเตอร  หรือสาขาอ่ืนๆ                 

ท่ี เก่ียวของ (ซ่ึงศึกษารายวิชาคอมพิวเตอร ท่ี เกี่ ยวกับ          

การพัฒนาโปรแกรมมาไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

2. มีความรูเก่ียวกับมาตรฐานตางๆ ท่ีใชงานในหองสมุดและ

ระบบงานคอมพิวเตอรเพ่ืองานหองสมุด 

3. สามารถพัฒนาโปรแกรมดวย Eclipse , Visual Studio.NET 

(เนน JAVA ภาษา C# หรือ VB) ได 

4. มีความรูเก่ียวกับการใชฐานขอมูล PostgreSQL , ORACLE 

, MS-SQL Server และ MySQL 

5. มีความรู เรื่ องการติดตั้ งและบริหารจัดการ Server             

ในกลุม Linux , Microsoft 

6. มีความรูดาน Machine Learning หรือ AI หรือ Data Mining 
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ตําแหนง

ท่ี 

ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   7. มีประสบการณการทํางานดานการวิเคราะหและพัฒนา

ระบบงาน , ฐานขอมูล , ดาน Network , Web Application 

และ Application บนระบบปฏิ บั ติ ก าร  Android , IOS          

(เชน HTML , ASP Net , PHP , JAVA และอ่ืนๆ) จะพิจารณา

เปนพิเศษ 

8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลางานราชการได และพรอม     

เขามาปฏิบัติงานไดตลอดเวลา กรณีมีเหตุเรงดวนฉุกเฉิน 
 

การทดสอบเพ่ิมเติมภายหลังสอบขอเขียนผาน 

1. ทดสอบติดตั้งระบบปฏิบัติการ Linux และ Windows 

2.  ทดสอบความรู เบื้ องต น เ ก่ี ยว กับการใช ห อ งส มุ ด                

ระบบสารสนเทศสําหรับหองสมุด 

3. ทดสอบเขียนโปรแกรมแกปญหาดวยภาษาท่ีถนัด 
 

12 นักวิชาการคอมพิวเตอร    

- สํานักงานคณบดี  

คณะเทคโน โลยี ส ารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล   
 

1320 ปริญญาตรี  วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมไฟฟา 

อิ เล็กทรอนิกส  วิทยาการคอมพิว เตอร  เทคโนโลยี -

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13 นักวิชาการคอมพิวเตอร  

- ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ  

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 

   

 

 

 

984 

583 

 

1. ปริญญาตรีทางดานคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  

2. มีความรูความสามารถทางดานการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร

ส วนบุคคล คอมพิวเตอร เ ซิ ร ฟเวอร  ระบบเครื อข าย

คอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีเก่ียวของ การพัฒนาโปรแกรมใน

รูปแบบเว็บแอปพลิเคชันและการพัฒนา โมบายแอปพลิเคชัน

เบื้องตน การบริหารจัดการระบบการเรียนการสอนออนไลน 

รวมถึงติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการและชุดคําสั่งสําเร็จรูป

ตาง ๆ 

3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษไดอยาง

เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี   

การทดสอบภาคปฏิบัติเพ่ิมเติมภายหลังสอบขอเขียนผาน 

-  ปฏิบัติการออกแบบ และพัฒนาชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่ง

ประยุกต 

-  ผูสอบตองนําคอมพิวเตอรสวนบุคคลมาเอง 
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ตําแหนง

ท่ี 

ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

14 บรรณารักษ    

- ฝายบริการสารสนเทศ  

สํานักหอสมุดกลาง  

(ปฏิบัติงาน ณ หองสมุด มจพ.  

วิทยาเขตระยอง) 
 

 

647 1. ปริญญาตรี ทางบรรณารักษศาสตร และ สารสนเทศศาสตร

หรือ สารนิเทศศาสตร หรือ สารสนเทศศึกษา 

2. มีความรู ความสามารถและทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอร 

อีกท้ังการใชโปรแกรมสําเร็จรูป เชน Microsoft Office , 

Adobe PhotoShop , Adobe Acrobat , Google Application 

การใช Social Network 

3. มีความรูความเขาใจเรื่องฐานขอมูลและสามารถสืบคนขอมูลได 

4. มีความรู  ความเขาใจ และรู จักวิธีการคนหาขอมูล        

จากแหลงสารสนเทศอ่ืนๆ  

5. มีความรู  ความเขาใจเ ก่ียวกับโปรแกรมการจัดการ

บรรณานุกรม เชน Endnote, Zotero เปนตน 

6. มีความสามารถในการถายทอดขอมูล นําเสนอ บรรยาย 

เปนวิทยากรอบรมความรูใหกับผูใชบริการได 

7. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับดี 

หรือมีผลทดสอบความรูทางภาษาอังกฤษ 

8. มีความสามารถในการออกแบบและจัดสื่อประชาสัมพันธ 

รวมถึงการใชโปรแกรมการออกแบบได เชน Adobe Photo Shop, 

Illustrator, Canva เปนตน 
 

15 บุคลากร  

- สํานักงานผูอํานวยการ  

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

 

571 ปริญญาตรี ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา 

พาณิชยศาสตร คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยา สังคมศาสตร 

ศิลปศาสตร รัฐศาสตร นิติศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี-

สารสนเทศ การจัดการอุตสาหกรรม หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

16 พยาบาล   

- กลุมงานบริการสุขภาพ  

กองกิจการนักศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี 

 

69 1. ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

2. มีประสบการณการทํางานดานการพยาบาล อยางนอย   

1 ป  
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ตําแหนง

ท่ี 

ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

17 วิศวกร    

- ภาควิชาฟสิกสอุตสาหกรรมและ

อุปกรณการแพทย  

คณะวิทยาศาสตรประยุกต 

 

2050 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือ                 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

18 วิศวกร   

- ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล       

และการบิน-อวกาศ  

คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

 

742 1. ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือ 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต ทางไฟฟา  

2. มีความสามารถใชโปรแกรม Autocad/Solidwork ไดดี 

3. มีความสามารถอานแบบดานไฟฟาไดดี 

4. มีความรูความเขาใจดานความปลอดภัยทางไฟฟา 

5. ดูแล/ตรวจสอบ/แกปญหาระบบอินเทอรเน็ตเบื้องตนได 

 

19 วิศวกร   

- ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต         

และหุนยนต  

คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

 

124 1. ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมการผลิต 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

2. มีประสบการณชวยสอนปฏบิัติงานเก่ียวกับงานวัดละเอียด

หรือประสบการณทางดานงานวัดละเอียด 

 

20 วิศวกร   

- สํานักงานผูอํานวยการ  

สํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

2075 ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  

 

21 วิศวกร   

- กองกิจการนักศึกษา  

สํานักงานอธิการบด ี

 

2077 ปริญญาตรี ทางดานโยธา หรือ ทางดานกอสราง  

หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

22 วิศวกรไฟฟา   

- สํานักงานคณบดี  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    
 

795 ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต หรือวิศวกรรม-

ศาสตรบัณฑิต ทางดานไฟฟา หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

23 วิศวกรไฟฟา   

- ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

538 1. ปริญญาตรี   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ไฟฟากําลัง         

หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ     

2. มีใบประกอบวิชาชีพจากสภาวิศวกร (กว.) งานไฟฟากําลัง 
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ตําแหนง

ท่ี 

ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

24 วิศวกร (ปริญญาโท)   

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและระบบ

ซอฟตแวร   

บัณฑิตวิทยาลัยวิ ศวกรรมศาสตร

นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
   

1550 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต หรือ  

ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม   (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

25 นักวิจัย  

- สํานักวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (ปฏิบัติงาน มจพ. วทิยาเขต

ปราจีนบุร ีศูนยวิจัยเกษตรแปรรูป)     

 
                                                                                                                       

 

2032 1. ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ดานวัสดุศาสตร 

หรือ เคมี เคมีอุตสาหกรรม เคมีวิเคราะห หรือ ฟสิกส หรือ 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ดานวิศวกรรมวัสดุ 

2. มีความรู ด านการจํ าลองกระบวนการด วย ระบบ

คอมพิวเตอร  

3.  มีความรู ความสามารถดานการผลิตและทดสอบ           

วัสดุพอลิเมอร หรือวัสดุวิศวกรรม 

 

26 นักวิจัย     

-  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและ

ยานยนต  

บัณฑิตวิทยาลัยวิ ศวกรรมศาสตร

นานาชาต ิสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
                                                                                                                       

 

1715 1 .  ปริญญาโท วิ ศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมเครื่องกล (สอบสัมภาษณภาษาอังกฤษ) 

2. สามารถใชงานซอฟแวร ANSYS , Creo และ MATLAB ได 

3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ       

ท้ังการฟง การพูด การอาน การเขียน 

 

27 นักวิจัย     

-  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและระบบ

ซอฟตแวร   

บัณฑิตวิทยาลัยวิ ศวกรรมศาสตร

นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
                                                                                                                       

 

 

1556 

1436 

 

1. ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม-

คอมพิวเตอร หรือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการ-

คอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (สอบสัมภาษณ

ภาษาอังกฤษ) 

2. เคยเผยแพรผลงานวิจัยในฐานขอมูล Scopus หรือ TCI 

3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ       

ท้ังการฟง การพูด การอาน การเขียน 
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ตําแหนง

ท่ี 

ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 

28 

มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุร ี

นักวิชาการศึกษา   

- ภาควิชาการออกแบบและ

บริหารงานกอสราง  

คณะเทคโนโลยีและการจัดการ

อุตสาหกรรม 
 

 

 

2021 

 

ปริญญาตรี  ทางบริ หาร  เศรษฐศาสตร  การ ศึกษา 

พาณิชยศาสตร สถิติ ศิลปศาสตร อักษรศาสตร รัฐศาสตร 

มนุษยศาสตร นิติศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการอุตสาหกรรม 

หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ    

 

 

 

 

 

29 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากร

มนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม 

สํานักงานอธิการบดี  

(ปฏิบัติงาน ณ ตําบลมาบตาพุด 

อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

นักวิชาการเงินและบัญชี  

- กลุมงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากร

มนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม 

สํานักงานอธิการบดี 

(ปฏิบัติงาน ณ ศูนยวิจัยและ

ฝกอบรมทรัพยากรมนุษย 

เพ่ืออุตสาหกรรม สํานักงาน

อธิการบดี ตําบลมาบตาพุด 

อําเภอเมืองระยอง  

จังหวัดระยอง) 

 

 

 

 

 

 

 

2076 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  การเงิน  

การเงินและการธนาคาร การเงินและการคลัง บริหารธุรกิจ 
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